
 

 
 

 

 

 

PRESS RELEASE                                                       배포일자: 25.02.06                                                                                                           

영림원소프트랩, 기업문화 혁신 플랫폼 ‘에버레스크(EverAsk)’ 

애플리케이션 홍보용 만화책 출간 

▶ 영림원소프트랩 권영범 대표이사가 직접 쓴 시나리오… 수평적 조직 문화 구축과 ‘질문’의 

중요성을 만화 형식으로 쉽게 풀어내 

▶ 기업문화 혁신 플랫폼 ‘에버레스크(EverAsk)’, 익명성을 보장한 질문을 기반으로 자유롭고 

창의적인 기업 문화 조성 

[2025-02-06] ERP 전문 기업 영림원소프트랩(대표이사 권영범, 060850)이 기업문화 혁신 플랫폼 

‘에버레스크(EverAsk)’ 애플리케이션 출시를 앞두고 이에 담긴 철학을 널리 알리기 위한 만화책 

‘조직의 혁신을 불러오는 힘, 질문’을 출간했다고 6일 밝혔다. 

 

‘조직의 혁신을 불러오는 힘, 질문’은 영림원소프트랩 권영범 대표이사가 직접 시나리오를 써 

기업문화 혁신에 대한 철학을 담아낸 것이 특징이다. ‘고객기업이 경영을 더 잘하게’를 사명으로 

하는 영림원소프트랩은 기업의 성장을 위한 ‘기업문화 혁신’을 내걸고 질문이 자유롭게 오가는 

문화를 전파한다. 

 

책은 개인과 조직이 함께 성장하는 수평적 조직 문화를 구축하는 방법과 질문의 중요성을 만화 

형식으로 쉽게 풀어내 독자들이 재미있게 학습하고 개인 및 기업 경영에 도움을 줄 수 있도록 

구성했다. 특히 다양한 기업 사례와 역사적 사건을 통해 ‘질문’이 조직 문화에 미치는 영향을 

설득력 있는 예시와 함께 제시하여 명확한 이해를 돕고, 조직원 모두가 자발적이고 창의적으로 

일할 수 있는 환경을 조성하기 위한 실질적인 가이드를 제공한다. 또 기업 내 세대 간 소통과 

협력을 촉진하는 방안에도 초점을 맞춰 누구나 쉽게 적용할 수 있는 노하우를 담았다. 

 

영림원소프트랩은 이 만화책 출간과 함께 기업문화 혁신과 창의성 및 자율성을 강조하는 조직 

문화로 전환할 수 있도록 지원하는 ‘에버레스크(EverAsk)’ 애플리케이션을 선보일 방침이다. 

 

기업문화 혁신 플랫폼 ‘에버레스크’는 익명성을 보장한 질문을 기반으로 임직원의 참여도를 

높이고 새롭고 효율적인 브레인스토밍 방식을 제공해 내부 아이디어를 효과적으로 수집할 수 

있다. 이밖에도 임직원들이 함께 공감할 수 있는 질문을 발굴하는 콘테스트 기능과 다양한 설문 

등의 기능을 갖춰 최고경영자와 직접 소통할 수 있는 환경을 조성하는 등 합리적인 조직 문화와 

의사결정을 지원한다.  

 

권영범 영림원소프트랩 대표이사는 “현재 우리 사회는 질문과 토론 문화가 제대로 정착되어 있지 

않아 아쉽다”며 “이번 만화책과 기업문화 혁신 플랫폼 ‘에버레스크’는 기존의 경직된 소통 방식을 

탈피하고 수평적이고 창의적인 조직 환경을 구축해 개인과 조직이 함께 성장할 수 있는 기업 

문화를 확산시키는 데 중요한 역할을 할 것”이라고 밝혔다. 

 



 

 
 

 

 

 

[사진자료] 영림원소프트랩 에버레스크(EverAsk) 홍보 만화 ‘조직의 혁신을 불러오는 힘, 질문’ 

 


