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인스웨이브, 채용 연계 ‘MSA 기반 풀스택 개발’ 교육생 모집 

- 실무 중심 커리큘럼과 채용 연계로 현장형 IT 인재 양성 

- 웹스퀘어 AI ·프로웍스5 등 대표 솔루션 활용 심화 교육 

 

올 겨울 날씨만큼 매서운 고용 시장의 한파 속에서도 채용 확대를 통한 사회적 책임을 다하고, IT 산업의 성

장 동력을 확보하기 위한 인스웨이브의 적극적인 행보가 주목받고 있다. 

 

AI·DX 전문기업 인스웨이브시스템즈(이하 인스웨이브, 대표 어세룡, 450520)가 한국소프트웨어산업협회

(KOSA)와 협력하여 ‘MSA 기반 풀스택 개발 전문가 양성과정’ 1기 교육생을 모집한다고 14일 밝혔다.  

 

한국소프트웨어산업협회 컨소시엄은 소프트웨어 실무인재 양성 아카데미를 운영하면서, 해마다 채용연계형 

교육 프로그램을 마련해 디지털 전환(DX) 시대에 적합한 실무형 개발자 발굴에 힘을 쏟고 있다.  

 

이번 인스웨이브의 교육생 모집은 SW 분야 취업을 희망하는 전문학사 이상 졸업(예정)자를 대상으로 하며, 

자바스크립트(JavaScript) 개발 경험자나 정보처리기사 자격증 소지자 등 관련 전공 이수자를 우대한다. 교육

은 2월 10일부터 7월 31일까지 약 6개월간 진행되며, 한국소프트웨어산업협회 혜화교육센터에서 운영된다. 

 

교육 커리큘럼은 ▲자바(Java) 객체지향 프로그래밍 ▲스프링 프레임워크(Spring Framework) ▲클라우드 컴

퓨팅 ▲웹스퀘어(WebSquare) 솔루션 심화 교육 ▲최종 프로젝트 등 실무 중심의 내용으로 구성되어 있다. 참

가자는 최신 기술 트렌드와 실무 프로젝트를 통해 현장 적응력을 키울 수 있으며, 웹스퀘어(WebSquare AI)와 

프로웍스(ProWorks5) 등 인스웨이브의 대표 솔루션을 활용한 심화 교육을 통해 디지털 전환 환경에서 요구

되는 기술 역량을 체계적으로 학습할 수 있다. 

 

특히 이번 과정은 단순한 이론 교육에 그치지 않고, 실무 프로젝트를 통해 실제 업무 환경에서 필요한 기술을 

익힐 수 있도록 설계되었다. 수료생 중 우수 교육생에게는 인스웨이브 입사 기회가 제공되며, 이를 통해 기업

은 AI·DX 시대에 적합한 핵심 인재를 확보할 수 있다. 또한, 교육비 전액 지원, 중식 제공, 훈련장려금 지급 등 

다양한 혜택이 주어진다. 
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김욱래 인스웨이브 CTO는 “이번 채용연계형 교육 과정을 통해 IT 산업에서 요구하는 실무 역량을 갖춘 인재

를 양성하고자 한다”며 “참가자들이 디지털 전환 시대에 필요한 기술과 경험을 쌓아 성공적인 커리어를 시작

할 수 있도록 적극 지원할 것”이라고 말했다. 

 

지원 접수는 1월 2일부터 2월 2일까지 한국소프트웨어산업협회(KOSA) 홈페이지에서 가능하며, 서류 전형과 

면접을 거쳐 최종 합격자는 2월 초 발표될 예정이다. 자세한 모집 요강 및 문의 사항은 한국소프트웨어산업

협회 미래인재양성팀(02-2188-6998/6912)을 통해 확인할 수 있다. 

 

 

(기업 정보 요약) 

인스웨이브시스템즈(450520, 상장일 23.09.25)는 2002년 창립 이후, 웹 표준 UI/UX 시장을 주도하고 있는 국

내 시장 점유율 1위의 23년 차 AI 및 DX 솔루션 전문기업이다. 900여 개의 고객사와 4,000여 개 이상의 프로

젝트를 성공적으로 수행하며 탄탄한 업력을 보유하고 있다. 최근에는 대규모 언어 모델(LLM)을 활용한 AI 코

파일럿 기능을 지원하는 '웹스퀘어 AI(WebSquare AI)'를 출시하여 UI/UX를 기반으로 한 디지털 전환 솔루션 

기업에서 AI·DX 기업으로 약진하고 있다. 


