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Disclaimer
본 자료에 포함된 회사의 경영실적 및 재무성과에 관한 정보는 한국채택국제회계기준(K-IFRS)에 따라 작성되었습니다.

본 자료에 포함된 경영실적 및 재무성과에 관한 정보는 외부감사인의 회계 감사가 완료되지 않은 상태에서 투자자 여러
분들의 편의를 위해 작성된 자료이므로, 외부감사 종료 후 실제 실적에는 변동이 생길 수 있습니다.

또한, 본 자료는 미래의 불확실성 및 위험요인에 따라 변경될 수 있는 가정에 근거한 특정 정보를 포함하고 있습니다. 이
러한 정보는 불확실성을 전제로 하고 있기 때문에 향후 외부환경과 회사 전략 방향에 따라 달라질 수 있습니다. 또한,
본 자료에 포함된 ＇예측정보＇는 별도 확인 절차를 거치지 않은 정보들입니다. 이는 과거가 아닌 미래의 사건과 관계된
사항으로 회사의 향후 예상되는 경영현황 및 재무실적을 의미하고, 표현상으로는 ‘예상’, ‘전망’, ‘계획’, ‘기대’, ‘(E)’ 등과
같은 단어를 포함합니다. 위 ＇예측정보＇는 향후 경영환경의 변화 등에 따라 영향을 받으며, 본질적으로 불확실성을
내포하고 있는 바, 이러한 불확실성으로 인하여 실제 미래실적은 “예측정보＂에 기재되거나 암시된 내용과 중대한 차이
가 발생할 수 있습니다.

따라서, 본 자료를 참고한 투자자의 의사결정은 전적으로 투자자 자신의 판단과 책임하에 이루어져야 하며, 당사는 본
자료의 내용에 의거하여 행해진 일체의 투자행위 결과에 대하여 회사 및 회사의 임직원들은 어떠한 책임도 지지 않습니
다.(과실 및 기타의 경우 포함)

본 자료는 어떠한 경우에도 투자자의 투자 결과에 대한 법적 책임 소재의 입증자료로서 사용될 수 없습니다.
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INVESTOR RELATIONS 2023

Prologue

온라인으로 진행하는 2주간의 AI 직무기반 커리어 교육 및 채용 서비스 미니인턴 플랫폼

9

Corporate Identity

Training Service for Employee

직무 기반 역량평가를 통한 채용 연계 및 교육서비스 플랫폼 / 확장성이 매우 높은 플랫폼직무 기반 역량평가를 통한 채용 연계 및 교육서비스 플랫폼 / 확장성이 매우 높은 플랫폼

 실무 경험
 실무 역량 개발

 실무 교육
 프로젝트 멘토링

Recruiting Service for Employer

 기업 과제 해결
 우수 인재 채용



About 
OPENKNOWL

1. 회사 개요

2. 성장 스토리

3. 주요 서비스

4. 주요 레퍼런스

Chapter 01.
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IT 및 R&D 인력

71%

전문성을 보유한 경영진 및 핵심인력들을 바탕으로 커리어•채용 전문 기업으로 성장

11

회사 개요

㈜ 오픈놀회사명

대표이사

설립일

9.8억 원자본금

138명직원수

소프트웨어 개발, 공급 및 자문 / 교육관련 서비스사업영역

주소

https://openknowl.com홈페이지

2024.3.31 기준

권 인 택 CEO

커머스사업부소셜사업부투자사업부지역자원개발부교육사업부창업사업부

 소상공인 디
지털 전환

 소상공인 판
로 개척

 사회적 취약
계층 지원

 문화, 예술, 인
문 사업

 초기창업자
교육

 스타트업 액
셀러레이팅

 힐링, 굿삶, 청
년
콘텐츠 개발

 전생애주기
삶 지원

 진로, 경력, 퇴
사, 
콘텐츠 개발

 N잡, 창업, 프
리
콘텐츠 개발

미니인턴사업본부
-기술혁신사업부
-커리어사업부

 알고리즘 고도화 /데이터 분석
 플랫폼 유지, 보수
 역량평가 지표 개발
 실무, 취업, 이직 콘텐츠 개발

■ 회사 개요 ■ CEO

■ 조직구성(2본부 10사업부)

98명/138명

 연세대학교 학사
(영어영문학, 정치외교학, 철학 전공)

 연세대학교 교육대학원 HRD 석사
 POSCO 인사팀 外 관련 경력 13년

경영지원본부
-인사총무부
-재무회계부

 인사 기획 및 관리
 총무 / 사업입찰
 재무 및 회계
 전사 기획 관리 및 내부통제
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2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

생애 설계 커리어플랫폼으로의 여정, 2021년 대통령상 수상 및 6년간 10회의 우수 취창업교육기관 선정

12

성장 스토리

오픈놀
설립

 엔젤투자 유치 (2,000만원)

 기업부설연구소 설립

 시리즈 A
투자 유치(6억 원)

 미니인턴 서비스 런칭

 미니인턴 누적이용자
10,257명 달성

 청년커뮤니티 공간 운영
 여가친화기업 인증

 Hi-Seoul 기업 지정
 직무발명보상우수기업 인증

 서울형 강소기업 인증
 미니인턴 누적이용자 17만명

달성

 연세대학교 10억 기부
(취창업공간조성)

 Pre-IPO 투자유치 (206억원)
 미니인턴 누적이용자 33만명 달성
 미니인턴 누적기업5,500개 달성

 서울형 강소기업 인증
(청년 일자리 창출 및

일 생활균형 문화개선 모범) 

 미니인턴 누적이용자
51만명 달성

 기술특례 상장 위한
기술평가 통과
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미니인턴 플랫폼을 기반으로 ‘미니인턴‘, ‘채용관’, ‘M클래스‘ 및 이와 연계된 다양한 서비스 제공
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주요 서비스 - 구조도

수료자 Pool 제공구직자 관심사 정보
제공

검증된
인재 확보

헤드헌팅
비용 감소

기업 핏에 맞는
직무역량 중심

인재 매칭

기업 문제 해결
및

아이디어 확보

“채용“
기업

INVESTOR RELATIONS 2023

직무역량
개발

프로젝트
수행 경험취업연계 시간,비용

절감
“교육“
구직자

미니인턴 플랫폼 효과

미니인턴 플랫폼

교육형

미니인턴

채용형

미니인턴 플랫폼

M클래
스

채용관
구직자 기업

기업과제 해결

프로젝트
(과제) 제시

역량 강화

프로젝트
(과제) 수행

취업 성공

직무 교육 직무 맞춤
인재 추천

인재 채용

■ 서비스 구조도
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공공기관과 지방자치단체의 일자리 및 교육 지원 사업에 참여하여 교육 및 채용 관련 서비스 제공

14

주요 레퍼런스

정부기관

■ 정부기관 및 교육기관 레퍼런스

교육기관



Core
Competence

1. AI기반 “직무교육커리어+채용” 플랫폼

2. 핵심 기술

3. 기술진입장벽

Chapter 02.
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기능

주요
내용

스펙 중심의 공시 채용에서 직무 중심의 수시 채용으로의 채용 트렌드의 변화에 기인한 3세대 매칭 플랫폼의 출현
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AI기반 “직무교육커리어 + 채용” 플랫폼

미니인턴C사B사A사

직무 역량기반 인재매칭 서비스 제공관계형 인재 매칭
링크드인 모델 추구직무경력 및 이력지인추천핵심 서비스 기능

 직무경험을 증명하는 직무역량 평가 방식이 특징

 업무 연차가 아닌 프로젝트 수행 결과물을 중심으로
지원자의 역량 및 발전가능성을 검증

 과거의 이력사항이 서비스의 핵심과 연계
 신규 구직자를 채용하거나 신입의 업무능력을 파악하는데 한계
 구직자/지원자의 실제 직무 적합도와 직무 역량 평가 방식의 부재

차이점

■ 3세대 인재 매칭 플랫폼 비교

오프라인 공고 온라인 공고

 인터넷 보급 확산으로 온라인 플랫폼을 통
한 채용 가능해짐

 이력서 및 자기소개서 외 인재 검증 방법
부재

1세대
2세대

스팩 중심 헤드헌팅 구직자 중심 인재 매칭

3세대

온라인 공고 / 채용평가 구직자 직무역량평가

 인공지능, 메타버스, 블록체인 등 4차산업의 발달로 직
무역량을 가진 전문인력이 기업 및 서비스에 미치는 영
향 확대

 22년 채용 3대 키워드는 수시채용,직무 유경험, 
전문성(상공회의소선정)

인턴 등 직무경험의 중요성 확대되는 추세
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4가지 핵심기술을 기반으로 인재 평가와 기업 맞춤 인재 매칭에 투입되는 리소스 최소화

17

핵심 기술

미니인턴 플랫폼

채용관

채용형
미니인턴

교육형
미니인턴

픽업 AI 인재매칭

헤드헌팅
(직업가치관)

M클래스
해피폴리오

ONPOINT멘토단

프로젝트 단위
용역 매칭

구인자
(기업)

구직자
(교육생) Education

AI추천

기술4

기업 맞춤
프로젝트 AI추천

기술1

스코어링
AI 역량평가

기술2

채용공고 등록
(프로젝트 선정)

선발
(서류/면접/최종)

AI직무역량
인재매칭

기술3

스킬업 미니인턴
(LMS)

Display Portfolio
기반 인재매칭

AI 미니봇
기업분석

채용
HR SaaS
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축적된 데이터를 바탕으로 다수의 경쟁업체들이 겪는 교육과 매칭의 문제 해결 및 높은 진입장벽 구축

18

기술 진입 장벽

데이터
베이스
구축

기업과 협업하여
6,300여 건의

프로젝트 결과물 확보

알고리즘 지속 개선을 통한
“교육 + 채용” 연계되는

독창적인 서비스라인 확보

기업회원의 비용 절감 및
Lock-in 효과 극대화

교육영역의 전문성 확보
+

맞춤형 인재 추천 기능 강화

정부 기관 등 협업을 통해
50,000여 건의

실무 프로젝트 데이터 구축

구직자 데이터베이스 구축

미니인턴 프로젝트로 얻은 노하우

미니인턴 프로젝트로 얻은 노하우

선순환
시스템

미니인턴 프로젝트
참여

높은 시스템
완성도

취업 성공

현직자 관리
및

피드백

진
입
장
벽



Investment
Highlights

1. 성장 로드맵

2. 시장의 성장변화에 맞춘 기술 확보

3. 신규 성장 동력 확보

Chapter 03.
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유연하고 확장가능한 플랫폼 사업구조로 AI 연구개발 및 마케팅 투자를 확대하여 성장 가속화

20

성장 로드맵

국내 채용시장 및 이러닝 시장 규모 및 성장성
채용트렌드 변화로 직무 교육 수요 증가
공공기관 사업 입찰 시 미니인턴 플랫폼 기반
다수의 레퍼런스로 경쟁 우위를 확보

시장 성장

기존 청년 신입 시장에서 시니어 N잡 시장으로
신입사원 뿐만 아니라 경력직 틈새시장 점유율
확대 진행

시장 집입을 위한 인수합벼으로 신규 고객확보

고객 확대

기존 미니인턴 서비스의 AI 기반 고도화

프리랜서 외주 매칭 사업 확대

코워킹 및 코리빙 서비스

글로벌 진출(우즈베키스탄, 베트남, 싱가폴, 미
국, 사우디아라비아, 유럽연합 등)

사업 확장

매출 성장

62%
23%

15%
마케팅

연구개발

운영자금

공모자금 사용계획
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HR Recruitment 기반한 조직관리 기능 제공

교육형 미니인턴보다 분화되고 정밀한 교육을
온라인으로 진행하며, 실무에서 필수적인 업무기

량을
배우고 발전 시킬 수 있는 서비스

디자인 분야의 작업물이나 개발자의 코드 구현 시
각화, 콘텐츠 중심의 마케터 등 구직자의 역량을
시각적으로 표현할 수 있는 작업물을 게시하여

정성적으로 판단하여 인재 채용

AI기술 고도화를 통한 신규 성장 동력 확보 및 시장 선도 기업으로 성장

21

시장의 성장 변화에 맞춘 AI 기술 확보

디스플레이 포트폴리오

프리랜서 시장으로 서비스 확대프리랜서 시장으로 서비스 확대

매칭 데이터의 고도화를 통한 AI 인재 매칭매칭 데이터의 고도화를 통한 AI 인재 매칭

시각화 포트폴리오 결과물을 통한
구직자 실무역량 평가 환경 확산

콘텐츠의 다양성과 지속성 확대를
통한 서비스 수익 극대화

기업고객 사용성 극대화를 통한
Lock-in 효과

행동흐름 분석을 통한 맞춤형 AI 콘텐츠 추천행동흐름 분석을 통한 맞춤형 AI 콘텐츠 추천

교육 서비스 영역확장- 디지털 교과서 도입교육 서비스 영역확장- 디지털 교과서 도입

AI 면접 질문 추천 기술AI 면접 질문 추천 기술

Total HR SaaS 영역 확대Total HR SaaS 영역 확대

LMS 형 미니인턴 (스킬업 미니인턴) 채용 관련 HR SaaS
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AI 를 활용한 생애주기 설계 플랫폼

22

신규 성장 동력 확보(1/2)

주요 콘텐츠서비스 구분타겟 고객서비스 세부내용

교육형

구직자기업미니인턴

채용형

구인 / 구직현직자구직자기업채용관

신입

현직자구직자M클래스

경력

창업

기타

AI 프로젝트
(디지털학습플랫폼)

이력서 포트폴리오 미니인턴
기획안

실무 취업 진로 청년

경력 이직 시니어 N잡

창업(해외창업, 교육)

힐링 취미 해외
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공간 활용을 통한 코워킹 및 코리빙서비스, 메타버스형 교육콘텐츠 개발, 글로벌진출로 사업 확장

23

 매년 약 500여 팀 기업 보육 중

 서울특별시, 중소벤처기업진흥공단, 경기창조
경제혁신센터, 구로구청 등 다양한 기관과 협
력

 청년취업 및 지원 공간 운영을 통해 취업 연계
및 강연장소 확보

 국내 → 동남아 → 글로벌로 서비스 진출

 Young Professional은 거주국과 무관하게
비슷한 수준의 교육과 경험을 갖춤

 개별기업 고성과자의 경우 기업이 선택한 것을
학습시키기에 고유데이터 정확성을 바탕으로
커스터마이징 가능

교육장 XR 스튜디오

라이브커머스 스튜디오 편집실

메타버스 서비스 구현

 인천, 목동, 여의도 등
강서지역 교통의 요지에
위치

 본사 사옥에 미디어월
설치로 테스트 진행

진로, 취업, 창업 교육 프로그램 운영에
특화된 서비스 제공

고유 데이터 정확성을 바탕으로
커스터마이징 가능

코워킹 및 코리빙서비스 메타버스형 교육콘텐츠 개발 글로벌 진출

신규 성장 동력 확보(2/2)
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요약 재무제표

2024.1Q202320222021구분

26,98524,21121,51910,175유동자산

21,76421,3429,0317,265비유동자산

48,74945,55330,55017,440자산총계

7,8585,4756,8288,909유동부채

3,1082,5472,5725,165비유동부채

10,9678,0229,40014,074부채총계

980980840223자본금

33,11933,11919,7753,181자본잉여금

1,3831,183(225)336이익잉여금

2,3002,248760(374)기타자본

37,78237,53021,1503,366자본총계

2024.1Q202320222021구분

6,42225,13616,26810,867영업수익

6,30123,78915,58310,634영업비용

1211,347685232영업이익

1899153812금융수익

(82)(639)(1,723) (101)금융비용

271353131기타수익

(4)(287)(11)(142)기타비용

2501,471(733)14법인세비용
차감전순이익

51(63)(172)(17)법인세 비용

1991,407(561)31당기순이익

[단위 : 백만원] [단위 : 백만원]

■ 요약 재무상태표 ■ 요약 포괄손익계산서

※ 2023년 기말부터 연결 기준
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수상 및 인증 현황

발행기관명칭일자No

연세대학교연세벤처대상2013년 12월 26일1

미래부-청년기업
가정신재단올해의 청년기업인상(벤처기업 우수경영)2014년 11월 18일2

중소기업청중소기업청장상 수상
(매출신장 및 고용창출)2015년 11월 26일3

서울산업진흥원감사장(2016년 SBA 인재채용지원사업)2016년 12월 23일4

서울특별시서울특별시장상
(2017 서울혁신챌린지 결선 진출)2017년 12월 5일5

고용노동부고용노동부 장관상(NCS를 활용한 직무능력 중
심채용 도입, 실천)2017년 12월 31일6

벤처기업협회감사장(2018 YES리더 기업가정신 프로그램 롤
모델 리더)2018년 11월 9일7

사단법인 행복한
경영행복경영대상(임직원 복지향상)2019년 12월8

중소벤처기업부중소벤처기업부장관상
(청년창업사관학교 제9기 민간운영사)2020년 2월 26일9

고용노동부고용노동부장관상
(공정채용 블라인드 채용 도입 및 실천)2020년 12월 4일10

행정안전부대통령상(청년 고용촉진부문)2021년 12월 23일11

중소벤처기업부소상공인온라인진출활성화 표창2022년 12월 30일12

머니투데이대한민국산업대상K-플랫폼 대상2023년 2월 17일13

헤럴드경제2023 대한민국 가치경영 대상
(AI 매칭 플랫폼 부문)2023년 3월 17일14

(재)한국청년기업가
정신재단2023 기업가정신 확산 및 진흥 유공포상2023년 11월 14일15

(재)한국청년기업가
정신재단국무총리 표창(2023 벤처창업진흥 유공 포상) 2023년 12월 14일16

머니투데이대한민국산업대상 K-플랫폼 대상(2년 연속상)2024년 2월 20일17

발행기관명칭일자No

문화체육관광부여가친화기업2019년 12월 10일1

서울특별시Hi-Seoul 기업 지정2020년 1월 1일2

특허청직무발명보상우수기업2020년 4월 10일3

서울특별시서울형 강소기업2020년 9월 21일4

㈜나이스디앤비우수기술기업2021년 6월 14일5

서울산업진흥원고용안정 우수기업2021년 10월 22일6

고용노동부근무혁신 우수기업2021년 11월 17일7

고용노동부청년친화강소기업2022년 1월 1일8

(사)벤처기업협회벤처기업확인2022년 1월 19일9

문화체육관광부여가친화기업2022년 11월 17일10

여성가족부가족친화 우수기업2022년 12월 1일11

서울특별시서울형 강소기업2023년 3월 22일12

고용노동부2023년 고용노동부 강소기업2023년 4월 28일13

서울특별시Hi-Seoul 기업 지정2023년 7월 11일14

서울특별시서울형 강소기업2024년 2월 6일15

고용노동부2023년 고용노동부 강소기업2024년 5월 1일16

■ 수상 ■ 인증
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