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Disclaimer

본 자료에 포함된 의견이나 데이터들은 독립적인 확인 절차를 거치지 않은 것으로서 당사는 본 자료에 포함된 의견 또는 데이터의 정확성이나 완전성에 대해서 어떠한 진술

및 보장을 하지 않으며, 본 자료의 열람자는 의사결정 시 본 자료에 포함된 의견이나 데이터에 의존하여서는 아니됩니다. 과실 기타 여하한 원인을 포함하여 본 자료와

관련하여 발생하거나 발생할 수 있는 모든 손실에 대하여 당사 및 당사의 임직원들은 어떠한 책임도 부담하지 않습니다.

본 자료에는 전망·전략·가능성 등과 같은 단어로 장래를 예측하는 내용 또한 포함되어 있습니다. 이러한 예측정보는 미래에 관한 많은 가정에 기초한 것으로서, 본질적으로

불확실성과 위험을 내포하고 있으므로, 실제 미래에 나타나는 결과 또는 상황은 관련 예측정보에 기재되거나 암시된 내용과 중대한 차이가 발생할 수 있습니다. 본 자료에

포함된 정보는 본 자료 작성일 현재를 기준으로 작성된 것이며 현재 시장상황과 당사의 경영방향 등을 고려한 것으로서, 향후 시장환경의 변화와 전략 수정 등에 따라 별도의

고지없이 변경될 수 있고, 당사는 본 자료 발간 이후 발생한 상황이나 사건을 반영하여 예측정보를 갱신할 의무를 부담하지 않습니다.

본 자료는 대한민국의 자본시장과 금융투자업에 관한 법률 또는 이와 유사한 내용을 규정하고 있는 다른 국가의 법률에 따른 증권의 매매의 청약, 권유, 매입 또는 인수를

구성하지 아니하며, 본 자료의 어떠한 부분도 이러한 계약 및 약정 또는 투자결정을 위한 기초 또는 근거가 될 수 없습니다.

본 자료를 열람하거나 본 자료의 발표회에 참석하는 것은 상기 제한사항에 대하여 동의하시는 것으로 간주됩니다.
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Executive Summary

└혁신신약 중심의 R&D 선순환 구조를 강화하여 “Global Top-tier Healthcare Company”로 도약

└기존 국내 사업 중심에서 Global 사업으로 확대하여 완제의약품, 컨슈머헬스, JVM 등 Global 시장 공략 강화

└디지털 헬스케어 등 신성장 동력 발굴 및 육성으로 성장세 지속 및 시장 트렌드 선도

└안정적인 투자재원 확보를 통한 독자적인 신약 개발, 임상 및 자체 상용화 여력 제고

└ OCI 투자제약· 바이오기업(부광약품등)의유기적결합은신약개발및국내영업, 컨슈머헬스등다방면시너지창출

└기구축된 Global 인프라 및 네트워크를 활용하여 선진시장 및 파머징 국가로의 Global 사업 전개 가속화

└ 2024년 정기주주총회에서 독립성∙전문성∙다양성을 보유한 신규 이사 선임으로 선진적이고 모범적인 이사회를 구성

└주주친화정책은 “중간배당을 통한 주주 수익성 제고” 및 “양방향의 주주소통 강화”를 단기적으로 시행, 
“당기순이익의 50%를 주주친화정책 재원 활용”, “주요 경영진에 성과평가 요소로 주가 활용”은 중장기적으로 추진
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개요I.



6© Hanmi Science Co., Ltd. All rights reserved.

기업 개요
I. 개요

054950KQ
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실적 성장 Key-point

주요 실적 현황 _ 한미사이언스

I. 개요

11.2

34.7

39.4

매출액 영업이익 당기순이익(단위: 억원) (단위: 억원) (단위: 억원)
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실적 성장 Key-point

주요 실적 현황 _ 한미약품

I. 개요

7.6

20.7

25.7

매출액 영업이익 당기순이익(단위: 억원) (단위: 억원)(단위: 억원)
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실적 성장 Key-point

주요 실적 현황 _ 제이브이엠

I. 개요

9.3

29.8

45.8

영업이익 당기순이익(단위: 억원) (단위: 억원)매출액 (단위: 억원)
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한미약품그룹 비전II.
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Global Top-tier Healthcare Company 도약
II. 한미약품그룹 비전

“선순환 구조 확장 및 강화로 『Global Top-tier Healthcare Company』로 도약”

AS-IS

그룹 계열사 경영 인프라 체계화 및
사업역량 강화로 사상 최대 실적 달성

제품/시장 경쟁력 강화 및
Global 사업 확대로 본격적 성장

의료/조제장비, Solution, 
의료기기, 컨슈머헬스, 디지털

H.O.P 프로젝트, Open Innovation,
신규 모달리티, 선택과 집중

확장 모델

혁신신약제네릭/개량신약

Cash Cow (short/mid-term)

한국형 R&D 모델 (기존)

Investment (long-term)

TO-BE
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핵심 추진과제 _ ① 혁신신약 R&D 강화 및 확대

II. 한미약품그룹 비전

Global 비만치료제 시장 전망치
단위: 억 달러
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핵심 추진과제 _ ① 혁신신약 R&D 강화 및 확대 (계속)

II. 한미약품그룹 비전

항암 (Oncology)

• 타이로신 키나아제 억제제 (TKI)

• 표적/면역항암제 (IL-2, 이중항체)

• 신규 표적 발굴 (후성유전, 세포대사)

신규 플랫폼 (Modality)

• mRNA 기반 치료제 (플랫폼 확립)

• 표적 단백질 분해 (TPD)

• 세포 및 유전자 등 신규 치료 영역 확대

비만/대사 (Obesity / Metabolism)

• Best-in-Class

• 다양한 작용기전 (GLP1, GCG, GIP)

• 대사 이상 관련 지방간염 (MASH)

• 비만 (Obesity)

희귀질환 (Rare Diseases)

• 단장 증후군 (SBS)

• 선천성 고인슐린증 (CHI)

• 급성골수성백혈병 (AML)
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핵심 추진과제 _ ② Global 사업 확대

II. 한미약품그룹 비전

완제의약품 판매 등 Global 사업 전개 강화

컨슈머헬스, JVM 등 수출비중 증대

Global 시장 본격 진출
Global 시장 센싱 및

제품 라인업 기획
브랜드 이미지 구축 및

Global 거점 확대
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핵심 추진과제 _ ③ 신성장 동력 확보(디지털 헬스케어)

II. 한미약품그룹 비전

공동 개발을 통한
기술/Know-How 습득

디지털 헬스케어
No.1 회사로 발돋움

파트너십을 통한
시장의 반응 및 경험 습득

Global 시장 진출
마이데이터 기반

정밀 예방 사업 리딩
맞춤형 건강관리
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핵심 추진과제 _ ③ 신성장 동력 확보(컨슈머헬스)

II. 한미약품그룹 비전

컨슈머헬스 시장
본격 공략 추진

컨슈머헬스 사업
인프라 강화

브랜드 이미지 고도화 및
Global 사업 확대 전개

제약영역

FMCG
영역

*FMCG(Fast Moving Consumer Goods): 일용소비재 품목
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중장기 전략 방향
II. 한미약품그룹 비전
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통합 시너지Ⅲ.
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통합 후 사업구조
III. 통합 시너지

구) 한미약품 그룹

한미사이언스
(화장품, 건기식, 음료, IT솔루션)

한미약품
(제약·바이오)

JVM
(조제 자동화)

온라인팜
(헬스케어 유통)

구) OCI 그룹

OCI
(반도체, 이차전지소재)

OCIM
(태양광)

OCI SE
(열병합 발전)

DCRE
(부동산 개발)

부광약품
(제약·바이오)

OCI 파워
(태양광 발전)

그룹 통합 지주회사

한미사이언스
(송영숙, 재단법인

가현문화재단)
OCI홀딩스

2,775억원

보통주 7,440,674주 (지분 9.7%)

한미사이언스
(송영숙, 임주현)

OCI홀딩스

보통주 2,291,532주 (지분 10.4%)

보통주 6,776,305주 (지분 8.9%)

한미사이언스 OCI홀딩스

2,400억원

보통주 6,434,316주 (지분 8.4%)

한미사이언스 신주발행 및 OCI홀딩스 인수

한미사이언스 구주 현물출자 및 OCI홀딩스 신주발행

한미사이언스 주식양수도



20© Hanmi Science Co., Ltd. All rights reserved.

통합 시너지
III. 통합 시너지

상호 다른 현금흐름 창출 능력을 기반
리스크 최소화 및 투자 재원 확보

• 통합된 그룹의 안정적 재원을 기반

• 한미약품그룹은 비만, 항암 치료 중심이며, OCI그룹 투자 제약·바이오
기업은 중추신경계 질환 중심으로, 신약개발을 위한 R&D 시너지 강화

•

• 기구축한 Global 네트워크를 활용하여 약품, 컨슈머헬스, JVM 등 사업의
신규시장 (선진시장, 파머징) 진출 및 Global 확판 가속화 추진

• 독립성/전문성/다양성을 갖춘 선진적이고 모범적인 이사회를 구성하여
주주 신뢰와 책임 경영을 제고
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01. 이종산업 간 통합으로 사업포트폴리오 다각화
III. 통합 시너지

Global 신약개발 기틀 마련

1조 706억원

OCI그룹과 제약·바이오 산업
(단위: 억원)2023.3분기 기준
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01. 이종산업 간 통합으로 사업포트폴리오 다각화_자본시장

III. 통합 시너지

구 분 증권사 의 견 주요 코멘트 발간일

• OCI그룹의 현금 창출 능력 및 해외 네트워크 활용한 신약 개발 투자 및 해외 수출 확대 기대

• 펀더멘털 변화에 주목

• 한미약품그룹의 임주현 사장이 OCI홀딩스의 단일 최대주주로 높은 영향력 행사 가능

• 경영권 프리미엄 보다 안정적 투자 재원 확보로 신약개발 기반 마련했다는 점 긍정적

• 경영권 안정 측면에서 긍정적, CNS 강점 가진 부광약품과도 중장기적 시너지 기대

• 한미약품그룹의 R&D 및 경영 방향성 유지 긍정적

• 내부 유보중인 Cash를 성장성이 높은 사업에 투자하고, 변동성 높은 사업의 비중이

낮아짐에 따라 저평가 해소 기대

• OCI그룹의 탄탄한 본업에 경쟁력 있는 제약·바이오 회사 인수로 중장기 통합그룹 성장 기대

• 금번 거래로 한미사이언스 주요 계열사 한미약품, JVM 등까지 편입할 수 있어 제약·바이오

부문에서 종횡의 의미있는 확장 발판 마련
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02. 재원 확보를 통한 R&D 투자 확대
III. 통합 시너지

80%

24.3개

1년

$94백만

75%

19.4개

1년 5개월

$166백만

85%

14.6개

2년

$414백만

69%

12.4개

1년

$150백만

54%

8.6개

1년 5개월

$273백만

34%

4.6개

2년 5개월

$319백만

70%

1.6개

2년 5개월

$314백만

91%

1.1개

1년 5개월

$48백만

AS-IS TO-BE
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02. 재원 확보를 통한 R&D 투자 확대
III. 통합 시너지

현재 현재 총 637명의 R&D 인력을 보유하고 있으며, 매출액 대비 13.8%를 투자 재원으로 활용 중에 있음
“Global Big Pharma”로 도약하기 위해 R&D 투자 규모를 대폭 늘릴 예정

최근 5개년 Global 빅파마 매출액 대비
R&D 투자 추이

2024
현재

2028 2032

> 7조원
>18개

> 12조원

> 29개

단계별 신약 가치 및 파이프라인
증가 계획

최근 5개년 한미약품그룹 매출액 대비
R&D 추이 및 전망

최근 5개년 한미약품그룹 매출액 대비
R&D 추이 및 전망

(단위 : 천억)

95.3
106.6

117.9 119.6

139.5

19.3% 20.4% 19.3% 18.8%
23.4%

2019 2020 2021 2022 2023

(단위 : 천억)

2019 2020 2021 2022 2023

2.1 2.3
1.6 1.8 2.1

18.8% 21.0%
13.4% 13.4% 13.8%

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2030

R&D 투자액

매출액 대비 비중

2019  2020   2021  2022  2023  2024  2030

R&D 투자액

매출액 대비 비중

신약 가치

파이프라인 수

2조원 10개
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03. 제품/시장 포트폴리오 강화
III. 통합 시너지

범위의 경제 달성

• 비만/대사, 항암, 희귀질환 중심 신약 파이프라인

• 고혈압, 고지혈증 등 만성질환 치료제를 중심으로
총 22개의 블록버스터 제품을 보유

• CSO 시장 진출을 위한 영업력 추가 확보 필요

·

• 중추신경계 질환 중심 신약 파이프라인

• 주력 제품의 보험 급여 대상 제외로 새로운 매출
동력 필요

• 전국 단위 영업망 보유

• 수요 증가 대응을 위한 생산 Capa. 확대 필요
• 의약품 생산 인프라 및 정밀화학 분야 수율 개선

Know-how 보유

(단위: 억원, 명)2023.3분기 누적 기준
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04. Global 사업 전개 가속화

• (국내) FY 2022 기준, 한미약품의
전체 매출액 9,820억원 중
83.5%인 8,201억원 발생

• (해외) 소수의 제품군으로 소규모
사업 영위

[약품]
• 약품 기술 수출 시 라이선스아웃 계약

또한 해외사업망이 있는 한국과 중국을
제외한 나머지 국가에 대한 모든
권리를 양도하는 내용으로 체결

[컨슈머헬스, JVM 등]
• 약품대비상대적으로빠르게해외진출이전개
• 현지시장센싱, 초기사업인프라부담발생
→파트너십강화필요

III. 통합 시너지

[판매경로별 매출액 비율]

• OCI그룹의 Global 네트워크
→ 일본, 중국, 미국, 유럽, 동남아

전역에 직접적인 사업망 존재

• 이스라엘 뉴클레익스, 미국
에이디셋바이오 등에 수십억 원 규모로
투자
→ 췌장암 치료제, 암 조기진단기술, 면역

항암세포치료제 등 관련 제품군·품목의

제조와 유통, 판매를 확대
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05. 이사회 중심의 지배구조 선진화
III. 통합 시너지

공동체제
이사회
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주주친화정책Ⅳ.
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주주친화정책 _ 개요

Ⅳ. 주주친화정책

구 분 내 용

단기 • 중간배당 도입을 통한 주주 수익성 제고

중/장기 • 당기순이익의 50%를 주주친화정책의 재원으로 활용

단기 • 주주와의 의사소통 강화

중기 • 주요 경영진에 대한 성과평가 요소로 주가를 반영
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주주친화정책 _ 재무적 방안

Ⅳ. 주주친화정책

단기 배당정책

• 결산배당

• 배당가능이익의 범위 내에서 회사의
지속적 성장을 위한 투자 및
경영환경 등을 고려하여 주주가치
제고를 위한 적정 수준의 배당률을
결정

중장기
주주환원

정책
• 중장기 주주환원 정책 명문화無

출처: 금융감독원 전자공시시스템, 각 사 지속가능경영보고서
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주주친화정책 _ 비재무적 방안

Ⅳ. 주주친화정책

단기 주주소통

• 분기별 기업 설명회 개최
└ 방문 미팅, 컨퍼런스콜, 

증권사 IR행사, 당사 기업 설명회, 
유선응답

• 기존 한미약품 및 JVM 중심의 설명회
및 IR 자료 배포

중기 이사회 운영
• HLP(임원/관리자) 분기 평가
└ 평가 결과는 성과연봉제와 연동

출처: 금융감독원 전자공시시스템, 각 사 지속가능경영보고서
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주주친화정책 _ 기대 효과

Ⅳ. 주주친화정책
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이사 선임의 건에 대한 이사회 의견Ⅴ.
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이사회 역량 구성 (Board Skills Matrix)
Ⅴ. 이사 선임의 건에 대한 이사회 의견

구분
등기임원

여부
성명 직위 성별 리더십 산업

법률·정책
(규제)

재무·회계 경영
글로벌
역량

리스크
관리

기존

사내이사 송영숙 한미사이언스
대표이사 / 회장

여 ● ● ● ●

사외이사

신유철 이사회 의장
신유철 법률사무소 변호사

남 ● ● ●

김용덕 김앤장법률사무소
기업법연구소 소장

남 ● ●

곽태선 에스앤엘파트너스
선임 미국 변호사

남 ● ● ●

신규

사내이사

한미사이언스
전략기획실장 / 사장
한미약품 사장

여 ● ● ● ● ●

OCI홀딩스
대표이사 / 회장

남 ● ● ● ● ●

사외이사

명지대학교 경영대학 교수 여 ● ● ● ●

모나스랩 대표이사 여 ● ● ● ● ●

카이스트의과학대학원교수 남 ● ●

기타
비상무이사

한미약품
R&D센터장 / 전무이사

남 ● ● ●
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독립성·전문성·다양성을 갖춘 이사회 구성
Ⅴ. 이사 선임의 건에 대한 이사회 의견

 한미약품그룹에서 23년 동안 전략기획, 
글로벌 비즈니스 등의 핵심사업분야를
담당하며, 그룹계열사 사업을 체계화하고
사업역량 강화를 통해 최대 실적을 달성한
임주현 후보 추천

 제약·바이오 산업에 대한 높은 이해도와
OCI그룹 경영을 통해 확보한 인적/물적
네트워크와 경험을 토대로
한미약품그룹의 글로벌 도약에 기여할
것으로 기대되는 이우현 후보 추천

 기업 거버넌스, 재무/회계, 글로벌 역량, 
R&D 등 각 분야에서 최고의 전문성을 갖춘
후보진을 추천

 총 2인의 여성 사외이사 후보
(박경진 후보/서정모 후보) 추천

 외부 자문기관을 통해 상법상 요건, 
회사와의 이해상충 여부 등 적격성과
독립성이 확인된 사외이사 후보군 구성

 한미약품에서 26년간 재직하며 바이오
신약개발 분야의 최고 전문성을 갖춘
최인영 후보 추천
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이사 후보자에 대한 이사회 의견
Ⅴ. 이사 선임의 건에 대한 이사회 의견

• 사내이사 임주현 후보자는 그룹 전략기획실장으로 미래전략과 계열사 사업운영 전반을
관장하며 역대 최대실적을 달성하였고, 비만/대사 신약 프로젝트 및 디지털 헬스케어
사업추진 TF를 주도하는 등 그룹의 미래가치 향상에 기여하였음. R&D중심
혁신제약기업이라는 한미의 정체성과 위상을 흔들림없이 세워 나갈 수 있는 최적임자로
판단되므로 찬성

찬성

• 사내이사 이우현 후보자는 OCI그룹의 주사업인 화학 분야 뿐만 아니라 제약·바이오
산업에 대한 높은 이해도를 가지고 있으며, OCI그룹을 경영해오면서 확보한 인적·물적
네트워크와 경험을 토대로 그룹의 혁신신약 R&D 투자, 신성장 동력 확보 및 글로벌 사업
강화를 통해 궁극적으로 ‘주주가치 제고‘에 기여할 것으로 판단되므로 찬성

찬성

사내이사 임종윤
(주주제안)

• 사내이사 임종윤 후보자는 2023년 한미약품 사내이사 재임 당시 이사회 출석률이 저조한
반면 (총 8회 중 1회 출석), 본인이 최대주주로 있는 Dx&Vx의 이사회는 100%  출석률을
보여, 한미약품 이사로서 충실의무를 성실히 이행해왔는지 의문이 있음. 격화된 경쟁환경 속에
있는 당사 및 그룹으로는, 그 어느 때보다 높은 업무 충실도 및 당사이익을우선시하는이사가
필요하다는점고려시당사이사회구성원으로적합하지않아반대

반대

사내이사 임종훈
(주주제안)

• 사내이사 임종훈 후보자는 한미헬스케어 경영진으로 재직 당시 식품, 컨슈머 플랫폼 등
관장하는 사업이 정체되었고, 한미정밀화학 대표이사 취임 첫해인 2023년 회사의
영업이익이 적자로 전환됨. 신성장 동력 발굴 및 육성, 글로벌 사업 확대 등 당사와 그룹의
시급한 당면과제 앞에서 이사의 경영역량이 필요하다는 점을 고려할 때 적합하지 않은
것으로 판단되므로 반대

반대
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이사 후보자에 대한 이사회 의견 (계속)
Ⅴ. 이사 선임의 건에 대한 이사회 의견

• 사외이사 박경진 후보자는 명지대학교 경영대학 교수(회계학)로 재직 중이며, 
내부감사/회계/재무관리 및 기업지배구조 등 분야에서 검증된 전문가로서, 당사의
선진적인 기업지배구조 구축과 지속가능한 경영 모델 확립에 기여할 것으로 판단되어
찬성

찬성

• 사외이사 서정모 후보자는 스위스 글로벌 투자은행(UBS)에서 헬스케어 및 컨슈머 분야
기업 대상의 투자 업무 및 신세계그룹 전략실 기획팀장 등 B2C 분야의 경험과 역량
보유자로 해당 경험을 토대로 당사의 컨슈머 헬스케어 제품군 사업영역 확장 등 그룹의
신성장동력 발굴 및 육성에 기여할 것으로 판단되므로 찬성

찬성

• 사외이사 김하일 후보자는 카이스트 의과대학원 전임교수로 재직 중이며, 에너지 대사, 
비만, 당뇨 등의 질병 원인 규명과 치료에 관한 연구를 수행한 의학 전문가로서 그룹의
비만/대사 혁신신약 프로젝트를 비롯한 MASH(대사이상 관련 지방간염) 치료 혁신신약
등의 주요 파이프라인의 발전에 기여할 것으로 판단되므로 찬성

찬성

사외이사 사봉관
(주주제안)

• 사외이사 사봉관 후보자는 경영권 분쟁 관련 임종윤/임종훈 후보자 측의 가처분 소송
법률대리인인 법무법인 지평 소속 변호사로서, 이후 항고심 및 본안 소송 가능성을 고려 시
이해상충 및 독립성 측면에서 우려가 있고, 현 이사회 구성상 법률 전문가가 다수인 점
감안 시 이사회의 다양성 및 전문성 측면에서 추가 선임 필요성이 낮아 반대

반대
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이사 후보자에 대한 이사회 의견 (계속)
Ⅴ. 이사 선임의 건에 대한 이사회 의견

• 기타비상무이사 최인영 후보자는 약 26년간 한미약품에서 실무경험을 바탕으로, 
한미약품의 새로운 모달리티(치료접근법)로서 인크레틴 기반의 바이오 물질과 mRNA 
기반 항암백신, 표적단백질분해(TPD) 약물, 세포유전자치료제, 디지털치료제 등의
분야에서 성과를 보여 그룹의 파이프라인 구축을 주도적으로 수행할 것이 기대되므로
찬성

찬성

반대

기타비상무이사 배보경
(주주제안)

• 기타비상무이사 배보경 후보자는 한국IBM/KAIST 경영대학 특임교수/IGM 세계경영연
구원 원장을 역임했으나, 제약/바이오 산업에 대한 이해도 및 경험이 부족한 것으로 보이고,
이에 따라 신약개발, 신성장동력 확보 및 글로벌 사업 확대에 대한 전략, 방향성을 제시하는
당사 이사회 구성원으로 적합하지 않아 반대

반대

• 기타비상무이사 권규찬 후보자는 한미약품에서의 재직기간 동안 주로
기개발된 제품에 대한 글로벌 RA(인허가) 를 담당하였고 전문성은 보유하고 있는 것으로
보임. 다만 현재 임종윤 이사 후보가 최대주주로 있는 Dx&Vx의 대표이사로 재직 중으로
이사회 구성원으로서 엄격히 요구되는 적격성 및 독립성 측면에서 이해상충 이슈가 우려
되므로 반대

기타비상무이사 권규찬
(주주제안)
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주주총회 주요 의안 세부사항ⅤI.
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제51기 정기주주총회 의안(목차)
VI. 주주총회 주요 의안 세부사항

이사회 추천 주주제안

2-1) 사내이사 임주현
2-2) 사내이사 이우현
2-3) 기타비상무이사 최인영
2-4) 사외이사 박경진
2-5) 사외이사 서정모
2-6) 사외이사 김하일

2-7) 사내이사 임종윤
2-8) 사내이사 임종훈
2-9) 기타비상무이사 권규찬
2-10) 기타비상무이사 배보경
2-11) 사외이사 사봉관

이사회 추천 주주제안

3-1) 사외이사 박경진
3-2) 사외이사 서정모

3-3) 기타비상무이사 배보경
3-4) 사외이사 사봉관

※ 사외이사 송욱환 후보자는 후보자 선임을 철회하였음

※ 감사위원회 위원 권규찬 후보자는 후보자 선임을 철회하였음
※ 감사위원회 위원 송욱환 후보자는 후보자 선임을 철회하였음



41© Hanmi Science Co., Ltd. All rights reserved.

제1호 의안 : 재무제표 승인의 건
VI. 주주총회 주요 의안 세부사항

(단위: 백만원)

과목 2023년 2022년

(단위: 백만원)

과목 2023년 2022년



42© Hanmi Science Co., Ltd. All rights reserved.

제1호 의안 : 재무제표 승인의 건 (계속)

VI. 주주총회 주요 의안 세부사항

(단위: 백만원)

과목 2023년 2022년

(단위: 백만원)

과목 2023년 2022년
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제2-1호 의안 : 이사 선임의 건
VI. 주주총회 주요 의안 세부사항

임주현 이사 / 1974 年生 신규선임 (사내이사)

그룹 전략기획실장으로 미래전략과 계열사 사업운영 전반을 관장하며

역대 최대실적을 달성하였고, 비만/대사 신약 프로젝트를 주도하는 등

그룹의미래가치향상에크게기여하였습니다.R&D중심혁신제약기업이라는

한미의 정체성과 위상을 흔들림 없이 세워 나갈 수 있는 최적임자로

판단합니다.

[ BSM 관련 전문분야 ]

●

●

●

●

●

주요 학력 및 경력사항 주요 활동 및 기대효과
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제2-2호 의안 : 이사 선임의 건
VI. 주주총회 주요 의안 세부사항

이 우 현 이사 / 1968 年生 신규선임 (사내이사)

사내이사 이우현 후보는 OCI그룹의 주사업인 화학 분야 뿐만 아니라

제약·바이오 산업에 대한 높은 이해도를 가지고 있으며, OCI그룹을

경영해오면서 확보한 인적·물적 네트워크와 경험을 토대로 그룹의

혁신신약 R&D 투자, 신성장 동력 확보 및 글로벌 사업 강화를 통해

궁극적으로 ‘주주가치 제고‘에 기여할 것입니다.

[ BSM 관련 전문분야 ]

●

●

●

●

●

[주요 학력 및 경력사항] [주요 활동 및 기대효과]주요 학력 및 경력사항 주요 활동 및 기대효과
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제2-3호 의안 : 이사 선임의 건
VI. 주주총회 주요 의안 세부사항

최 인 영 이사 / 1971 年生 신규선임 (기타비상무이사)

기타비상무이사 최인영 후보는 약 26년 간 한미약품에서 실무경험을

축적하여 바이오 신약개발 분야에 특화된 현 한미약품 R&D센터장 및

전무이사로서 한미약품그룹의 주요 파이프라인 발전에 기여할 것으로

기대합니다.

[ BSM 관련 전문분야 ]

●

●

●

[주요 학력 및 경력사항] [주요 활동 및 기대효과]주요 학력 및 경력사항 주요 활동 및 기대효과
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제2-4호 의안 : 이사 선임의 건
VI. 주주총회 주요 의안 세부사항

박 경 진 이사 / 1977 年生 신규선임 (사외이사)

사외이사 박경진 후보는 명지대학교 경영대학 교수로서 내부감사, 회계, 

재무관리 및 기업지배구조 등 분야의 전문가이며 관련 전문성과 경험을

바탕으로 한미사이언스의 지속가능한 주주가치를 제고할 것입니다.

[ BSM 관련 전문분야 ]

●

●

●

●

[주요 학력 및 경력사항] [주요 활동 및 기대효과]주요 학력 및 경력사항 주요 활동 및 기대효과
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제2-5호 의안 : 이사 선임의 건
VI. 주주총회 주요 의안 세부사항

서 정 모 이사 / 1973 年生 신규선임 (사외이사)

사외이사 서정모 후보는 스위스 글로벌 투자은행(UBS)에서 컨슈머

프로덕트 분야 기업 대상의 투자 업무 및 신세계그룹 전략실 기획팀장 등

B2C 분야의 경험과 역량 보유로 한미사이언스의 컨슈머 헬스케어

제품군으로 사업영역 확장에 기여할 것으로 판단합니다.

[ BSM 관련 전문분야 ]

●

●

●

●

●

[주요 학력 및 경력사항] [주요 활동 및 기대효과]주요 학력 및 경력사항 주요 활동 및 기대효과
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제2-6호 의안 : 이사 선임의 건
VI. 주주총회 주요 의안 세부사항

김 하 일 이사 / 1973 年生 신규선임 (사외이사)

사외이사 김하일 후보는 카이스트 의과대학원 전임교수로서 에너지

대사, 비만, 당뇨 등에 관한 연구에 매진해 온 의학 전문가이며 관련

전문성과 경험을 바탕으로 한미약품그룹의 비만 및 대사 혁신신약

프로젝트 등 주요 파이프라인 발전에 기여 가능합니다.

[ BSM 관련 전문분야 ]

●

●

[주요 학력 및 경력사항] [주요 활동 및 기대효과]주요 학력 및 경력사항 주요 활동 및 기대효과
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제3-1호 의안 : 감사위원회 위원 선임의 건
VI. 주주총회 주요 의안 세부사항

박 경 진 이사 / 1977 年生 신규선임 (사외이사)

사외이사 박경진 후보는 명지대학교 경영대학 교수로서 내부감사, 회계, 

재무관리 및 기업지배구조 등 분야의 전문가이며 관련 전문성과 경험을

바탕으로 한미사이언스의 지속가능한 주주가치를 제고할 것입니다.

[ BSM 관련 전문분야 ]

●

●

●

●

[주요 학력 및 경력사항] [주요 활동 및 기대효과]주요 학력 및 경력사항 주요 활동 및 기대효과
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제3-2호 의안 : 감사위원회 위원 선임의 건
VI. 주주총회 주요 의안 세부사항

서 정 모 이사 / 1973 年生 신규선임 (사외이사)

사외이사 서정모 후보는 스위스 글로벌 투자은행(UBS)에서 컨슈머

프로덕트 분야 기업 대상의 투자 업무 및 신세계그룹 전략실 기획팀장 등

B2C 분야의 경험과 역량 보유로 한미사이언스의 컨슈머 헬스케어

제품군으로 사업영역 확장에 기여할 것으로 판단합니다.

[ BSM 관련 전문분야 ]

●

●

●

●

●

[주요 학력 및 경력사항] [주요 활동 및 기대효과]주요 학력 및 경력사항 주요 활동 및 기대효과
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2023년 이사 보수 지급 내역

이사 보수한도

제4호 의안 : 이사 보수 한도 승인의 건
VI. 주주총회 주요 의안 세부사항
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2023년 현금배당(안)

과거 3개년 현금배당 현황

현금배당의 건 _ 이사회 결의사항

VI. 주주총회 주요 의안 세부사항

※ 발행주식총수 : 69,956,940주 (자기주식 2,193,277주)
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감사합니다.


