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01. 회사소개

회사개요

한세실업(주) 

HANSAE CO., LTD. 

2009. 1. 1 (1982. 11. 16) 

김 익 환 / 조 희 선

회사명

영문명

설립일

대표이사

200억원

약 30,000명 (본사 617명) 

www.hansae.com 

서울시 영등포구 은행로 29

자본금

직원수

홈페이지

본사소재지

조직도

대표이사

의류제조
사업

Brand 
사업

Fabric
사업

2020(e)
79%

13%

2020년매출비중

8%

고려대학교 경영학과 / 철학과 졸업

MBA, George Washington School of Business

한세실업㈜ 대표이사

한세예스24홀딩스㈜이사

한세드림㈜ 이사

한세엠케이㈜ 이사

現)

서울여자대학교 졸업

AMP, 서울대학교경영대학원

한세실업㈜ 대표이사

약진통상 영업총괄부사장

홈플러스 (TESCO STORES KOREA) 
패션상품본부장 (전무) 

現)

前)

R&D
생산

혁신

경영

지원

영 업

KNIT WOVEN

해외

현지

법인

대표이사약력

한세실업사업부문



01. 회사소개

2014

칼라앤터치
(원단영업) 설립

2013

미얀마진출

2009

지주회사전환

회사분할및신설

2005

과테말라진출

인도네시아진출

2001

베트남진출

2018

보민 (인도네시아) 

인수

2019

A.M.P 뉴욕법인 신설

2020

A.M.P NC주마스크공장완공 (10월)

미얀마법인 1공장오픈 (12월)

보민 2공장완공 (7월)

2016

한세엠케이 인수

Haiti 진출

2000 매출~ 

달성

1982

법인설립

1986

사이판진출

1993

코스닥등록

1998

니카라과진출

2000

한국증권거래소상장

주요연혁



02. 바이어현황

한세실업은세계적인 TOP Buyer들과파트너십을맺고있습니다.

Rank Company 2019 sales ($B) Store count 

1 Walmart $523.96 5,355

8 Target $77.13 1,868 

24 Kohl's $18.92 1,171

34 Gap $15.91 2,337

41 L Brands $12.24 2,690

2020 US Top 100 Retailers1)

1) National Retail Federation

2) Brandirectory

Rank Brand

…

6 ZARA

7 H&M

…

9 Uniqlo
…

16 Victoria's Secret
…

19 Ralph Lauren
…

28 Old Navy
…

30 Puma
…

33 Primark / Penney's
…

35 Tommy Hilfiger

36 Calvin Klein
…

44 Bershka

45 Gap
…

50 American Eagle Outfitters

2020 Global Top 50 Fashion Brands2)

Specialty Store

Department & Discount Store 

바이어매출비중

GAP Inc.

Target

WalmartKohl's

Others



03. 글로벌운영현황

SEOUL

본사

해외법인(봉제)

해외법인(염색, 편직,기타)

해외 외주관리법인

해외 영업법인

대표사무소

GUATEMALA

과테말라 (2006년)
HANSAE PINULA S.A (HANSAE GUATEMALA S.A)

HANSAE GLOBAL S.A
직원수 : 2,400명

HAITI

아이티 (2016년)  
HANSAE HAITI S.A 

직원수 : 3,000명

USA

미국 (2008년)  
HANSAE Co. Ltd (NY Office)

HANSAE Co. Ltd (BTV Office)

Apparel Manufacturing Partners (NY)

AMP Mask Factory (NC)

한세실업은전세계약 3만명, 협력업체를포함 5만명의글로벌가족과함께성장하고있습니다.

Europe

스페인 (2020년)  
Stronger Together

INDONESIA

인도네시아 (2005년) 

PT. HANSAE INDONESIA UTAMA

PT. BOMIN PERMATA ABAD

PT. HANSAE INDONESIA SUKSES 
직원수 : 2,700명

VIETNAM
베트남 (2001년)

HANSAE VIETNAM CO., LTD. 

HANSAE TN CO., LTD. 

HANSAE TG CO., LTD. 

C&T VINA CO., LTD.

C&T G-Tech CO., LTD

HANSAE HCM CO., LTD.

HANSAE HANOI CO., LTD.

DANANG OFFICE
직원수 : 17,000명

미얀마 (2013년) 
Myanmar AYEYARWADDY CO., LTD.

Hansae Myanmar CO., LTD.

Hansae Bago CO., LTD.
직원수 : 900명

MYANMAR

NICARAGUA

니카라과 (1998년)
HANSAE INTERNATIONAL S.A 

직원수 : 4,000명



• 디지털트렌스포메이션중요성확대

- 급변하는 시장 상황에 대응할 수 있는 Agility 확보 필요

• 업무의연속성확보필수

- 언제 어디서든 근무할 수 있는 환경 구축

• 기업이미지에 Sustainability 활동여부가중요한요소로부각

- 가시적인 Sustainability 활동 및 적극적 홍보 활동 필요

• 소비자및바이어 CSR 관심증대

- 기업은 윤리적인 비즈니스 방식과 CSR에 대한 의지에 대해 시험
받게 될 것1)

1) Harvard Business Review - Coronavirus Is Putting Corporate Social Responsibility to the Test, April 01, 2020

변화된시장, 패러다임의전환이요구되는시기
Opportunity

기업및소비자가치관변화
New Reality

대내외적불확실성의확대
Risk Management

빠른대응력이필수전략으로대두
Reaction

• 지난 6개월간주요 Retailer 파산급증

- JCP, AGS, Forever21, J.Crew, Neiman Marcus

• 주요 Vendor 변동

- 약진통상 매각, Li&Fung 상장폐지 (5월)

• 마스크, 방호복등 PPE 제품에대한수요급증

- 상당수의 Vendor들이재빠르게 PPE 신규 사업을 전개

• Global 생산기반의확장및최적화요구

- After Covid-19에대비하기 위해 선제적인 생산기반 확장 및 재정비

04. 대내외시장환경



1. 바이어와전략적파트너십강화와새로운시장으로의사업확대로성장성제고

전략적파트너십강화

05. 2021년사업전략

유럽 & 일본시장확대

2) 일본오더확대의본격화

3) 유럽시장공략을위한디자인역량강화

✓ ‘Stronger Together’ Project 

✓ 지난 4년간일본바이어의매출 지속성장

: 17년-20년, CAGR 20% 성장. 21년 $50M 매출 예상

✓ 2021년바이어포트폴리오확장

: MUJI 중심→스포츠 브랜드 Alpen으로포트폴리오 다각화

1) 주력바이어와의견고한전략적관계유지및확대로매출성장견인

1위벤더로서의위상지속적강화

최대 바이어 GAP의 21년 SS시즌오더, 동기 대비 20% 증가

Active & Kids 카테고리확장

All in Motion / Cat & Jack 매출 확대로 전년대비 45% 성장

2021년 Strategic Vendor 진입

19년대비, 20년 30% 매출성장예상. 전략적 벤더로 발돋움

: ZARA, H&M에 특화된 디자인 역량을 보유한
Happy Punt(스페인)와의전략적 제휴 체결



2017년 2018년 2019년 2020년(E)

CA

INI+MYM

VTN

2. 제조경쟁력강화를위한해외생산시설투자지속

법인신설및공장설립

05. 2021년사업전략

해외법인의생산기반추가확장

1) 미얀마법인 1공장완공 & 대규모부지확보

✓ 미얀마법인 1공장완공 (2020.12)

: (現) 20개라인, 근로자 600명수준→ 21년 60개라인 1,800명규모로 확장

✓ 바고법인설립 (2020.02)

: 207 Acres (839,104 M2) 규모 부지 매입

→원단에서 완제품까지 아우르는 Vertical 생산 체제 구축 예정

2) 인도네시아중부자와지역생산기반확장 (자카르타→스마랑)

✓ 보민우븐공장인수 (2018.09)

: 인수 당시 17개라인→ (現) 20개라인, 근로자 2,300명수준으로 확장

✓ 보민법인 2공장증설완성 (2020.07)

: (現)13개라인→ 21년 45개라인에서 Knit/ Woven 오더동시 수행 예정

3) 중미생산기반확장

✓ 아이티법인: 기존 공장내 추가 라인 증설하여 생산 캐파 확장

✓ 니카라과법인: 기존의 여유 부지 활용하여 추가 공장 증설 계획

4) 해외법인투자현황

$33M$32M

$40M
$44M

자동화 설비

건설 및 공사

사무기기

2020년(E) 상세

$6M

$30M

$4M



✓ 19년대비, 20년매출약 23% 성장예상 (17년-21년연평균 21% 성장)

✓ Target 오더수주및확대로바이어포트폴리오다각화실현

05. 2021년사업전략

칼라앤터치성장세가속화

1) 매출성장의가속화

47

84 86

105
130

2017 2018 2019 2020 (e) 2021 (e)

3. Vertical 원단사업의성장가속화 & PPE 사업을통한신성장동력확보

2) 수익성제고
70% 30%

PPE 사업시작

Phase 1 Phase 2 Phase 3

✓ 신속한 업체 소싱과생산
라인의 개편

→긴급한 수요에빠르게 대처

✓ 월마트, 타겟등 Market 

Buyer들에 마스크납품 예정

✓ 높아져가는 Made in US

PPE수요에 대응

→ 현지생산 시설 구축

✓ 방호복과 글러브 생산시설
구축하여 PPE 사업고도화

✓ 의료물품 Distributer들과의
전략적파트너십 확장

3) PPE(Personal Protective Equiment) 사업성장계획

4) PPE 매출계획

60% 40%

40%40%

20%

Mask

Gown

Glove

✓ 2020년흑자전환성공→향후지속적인수익성향상기대

CAGR 21%

(단위 : $Million)



05. 2021년사업전략

10% For Good

1) 업계최초친환경재투자프로그램 ‘10% For Good’ 확대

✓ 친환경오더수익의 10%를기부하는캠페인런칭

19년네덜란드 기반의 The Ocean Clean Up (해양폐기물 수거)에 기부

20년 Waste Free Ocean/ Plastic Bank 등으로 기부활동 확대

✓ 패션매체 Sourcing Journal(북미기반)에 sustainability 활동소개

2020 Sustainability 관련 특별 기획 인터뷰에 참여

✓ 패션매체 Just-Style(유럽기반), 기부활동에대한기사게재

4. 지속적인 Sustainability 활동과새로운방식의 CSR 활동전개

2) 친환경 Factory 건축프로젝트

Steven Holl Architects

✓ 미국유명건축가와협업으로미얀마법인디자인

✓ 근로자들의노동환경개선및에너지효율극대화실현

✓ 목조재료를사용한공장으로건축학적으로도의미있는랜드마크설립

*Steven Holl Design for Hansae Myanmar Co.,Ltd.



17,113 17,127

19,224 19,270
19,382

2017 2018 2019 2020(e) 2021(e)

565

386

590

700

1,000

2017 2018 2019 2020(e) 2021(e)

한세실업은더 큰성장을위한도전을계속해나가고있습니다. 

3.3%
2.3%

3.1%
3.6%

5.1%

1,195 1,215

1,335

1,400 1,400

영업이익률연결 영업이익

(한세 MK포함)

단위 : 억원

백만$연결 매출액

(한세 MK 포함)

PPE

한세실업 별도

단위 : 억원

PPE

4.8%

매출액추이 영업이익추이

06. 매출및손익

예상 실적 예상 실적


